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Az „Easy business blended learning” tananyag és oktatási 

módszer átadása 

Projektösszefoglaló a TÁMOP 2.2.4-11/1-2011-0008 sz. pályázathoz 

 

A projekt célja, hogy az európai képesítési keretrendszerének szempontjait figyelembe véve a projektben résztvevő 

szak- és felnőttképző intézmények között termékeny tapasztalatcsere és tudás-átadás történjen az egységes 

munkaerőpiac kialakításának érdekében. Az EBC*Licensing Magyarország Kft. konferenciák, szakmai 

műhelymunkák, közös tananyagfejlesztés és egy pilot projekt keretében szeretné a partnerek számára átadni az 

„Easy Business blended learning” oktatási tananyagot és képzési módszert. A programhoz a partnerekkel egy 

közös, a helyi igényeknek megfelelő oktatói képzést is szeretnénk kidolgozni, „Train the trainer” néven, melyet a 

projekt eredményeként a magyar Felnőttképzési Akkreditációs Testületnél akkreditálunk. A „Train the trainer” program 

segítségével partnereink további oktatási intézmények dolgozóinak tudják átadni a projekt során megszerzett tudást, 

és jelentős multiplikációs hatás érhető el.  

Az EBC*L nemzetközi rendszeréhez csatlakozás ezen túl számos további együttműködési lehetőséget kínál a 

csatlakozó partnereknek szak- és felnőttképzés területén, valamint a projekt fenntarthatóságának alapvető feltételeit is 

biztosítja. Az „Easy business – blended learning” tananyag és módszer átadásán túl célunk, hogy megismerkedjünk 

partnereink hasonló szak- és felnőttképzésben bevált oktatási tananyagaival, módszertanaival, illetve, hogy 

ismertessük a „Quality Train” szakképzés területére adoptált minőségbiztosítási programját, melyet az EU 

minőségbiztosítási keretrendszerének (EQARF) megfelelően, egy nemzetközi együttműködés során 2009-2011 

között dolgoztunk ki.  

A projekt címe: 
Az „Easy business blended learning” tananyag és 
oktatási módszer átadása 

A projekt száma: TÁMOP 2.2.4-11/1-2011-0008 

A projekt kezdete: 2012. október 01. 

A projekt befejezése: 2014. szeptember 30. 

Partnerek Képviseli 

Traian Vuia Műszaki Gimnázium, Románia-
Szatmárnémeti 

Baranyai Tiberiu, igazgató 

Székely Károly Szakközépiskola és Szakmunkásképző, 
Románia-Csíkszereda 

Tankó István, igazgató 

Stredná Odborná škola s vyucovacím jazykom 
madarskym – Szakközépiskola, Szlovákia-
Dunaszerdahely 

Helena Molnárová, igazgató  
 

Magán Szakközépiskola, Szlovákia-Hidaskürt Ing. Cservenka János, igazgató 

Stredná Odborná škola – Szakközépiskola, Szlovákia-
Udvard 

RNDr. Stefán Prónay, igazgató  

 
Közvetlen célcsoport: a célországok szak- és felnőtt-képző intézményeinek munkatársai (intézményvezetők, oktatók) 
és diákjai (iskolánként 15 diák); Közvetett célcsoport: partnerországok munkaügyi hivatalainak munkatársai; az 
intézményekben végzett diákok, álláskeresők és munkavállalók, oktatási intézmények.  
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Tervezett projekttevékenységek (2012-2014)  

 

2012. október 

 1. projekttalálkozó 2012. október 18-19. 

o Általános megbeszélés a projekttel kapcsolatban 

o Részletes tájékoztató a projekt felépítéséről, programjáról, az egyes tevékenységekről, eseményekről 

o A projekt feladatainak átbeszélése, pontosítása az egyes partnerekre vonatkozóan 

 
2012. december 

 Nyitókonferencia 2012. december 18. 

o Megnyitó, projekt összefoglaló ismertetése, Sajtótájékoztató 

o Partnerek bemutatkozása – 5 partneriskola bemutatkozása. A partnerek ismertetik miért vettek részt a 
projektben, mit várnak a projekttől, kiket vonnak be 

o A projekt főbb mérföldköveinek, tevékenységek ismertetése  

o EBC*L bemutatása  

o QualityTrain bemutatás 

o E-learningről általánosságban, e-learninges oktatási módszerek bemutatása 

o Mentorálás – szupervizió – coaching – általánosságban. Mit jelentenek pontosan, mi a szerepük, 
hogyan járulnak hozzá a projekthez 

 1. Műhely: "Easy Business" vizsgáztatási és értékelési mechanizmusok átadása, a tananyag és a "blended 
learning" módszer átadása, web alapú nyilvántartás ismertetése 2012. december 19-20. 

o Csoportos szupervízió 

o EBC*L fejezetekbe betekintés 

o EBC*L, EBBL dokumentáció, adminisztráció 

o EBBL projektvezetői, vizsgafelügyelői workshop 

o Az Easy Business program használata, technikai feltételek, gyakorlati útmutatás 

o Szlovák és román e-learning és blended learning módszertanok feltérképezése. Cél, hogy a résztvevők 
tájékozódjanak a módszerek felkutatatásának lehetőségeiről, hogy fel tudjanak készülni a módszerek 
összegyűjtésére, majd a 2. műhelyen ezek bemutatására, összehasonlítására az Easy Business 
Blended Learning oktatási módszerrel 

o Oktatási csomag biztosítása a partnerek számára: e-learning hozzáférések, kézikönyvek, 
vizsgafeladatsorok, módszertani segédletek. 

 

 Szakmai látogatás megszervezése, lebonyolítása a berettyóújfalui EBC*L központba; legjobb gyakorlatok 
ismertetése 2012.december 19. 

o A berettyóújfalui Arany János Gimnázium, Egészségügyi Szakképző és Közgazdasági 
Szakközépiskolába látogatunk el, ahol tapasztalt oktató mutatja majd be az EBC*L legjobb hasznosulási 
gyakorlatait 

 Esélyegyenlőségi képzés 2012. december 20. 
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2013. április - augusztus 

 A 2. Műhely megvalósítása az EBBL adaptációjának témájában 2013. 
április 

o EBBL vizsga 

o EBBL projektvezetői, vizsgafelügyelői vizsga 

o A partnerek által összegyűjtött nemzeti e-learninges 
módszertanok bemutatása, összevetése az EBBL- 
módszertanával 

o A partnerek szakmai segítségnyújtása az blended learning 
módszertan adaptációjában. 

o Új módszertani kézikönyv/tananyag közös elkészítése. Az EBBL 
„Train the Trainer” képzési program közös kidolgozása a partnerekkel. Programakkreditáció elindítása. 

o Csoportos szupervízió 

 Az EBBL adaptáció véglegesítése 2013. április – május 

o Két adaptációs szakértő részvételével 

 Az EBBL adaptált anyagok szlovákra és románra fordítása 2013. május – június 

 A szlovák és román fordítások lektorálása 2013. július 

 Az adaptált EBBL tanárképzés akkreditációja a FAT-nál 2013. május – augusztus 

o Akkreditációs szakértő részvételével 

 

2013. június - október 

 A pilot projektek előkészítése a partnerek intézményeiben 2013. június 

 EBBL pilot projektek, EBBL szemináriumok a projektpartnerek intézményeiben 2013. július – szeptember 

o Pilot project –Easy business blended learning szeminárium és vizsga szervezése a partnerországokban 
magyar mentorálással 

o Két napos EBBL szeminárium szervezése a partnerek saját intézményében kb. 15 diák és 2 oktató 
bevonásával (melynek során az EBC*Licensing Magyarország szakmai segítséget nyújt coaching és 
mentorálás formájában) 

o A pilot projektek megvalósítását egy coach és egy mentor segíti (összesen 10 napon keresztül – 5 
iskola, minden intézményben 2-2 nap) 

 

 A 3. Műhely megvalósítása, az EBBL pilot projektek tapasztalatairól 2013. október 

o A pilot projektek szakmai értékelése 

o Workshop - A pilot project tapasztalatainak összegzése, kielemzése, feedback, javaslatok a hibák 
kiküszöbölésére 

o Partnerek „Train the trainer” képzése, melynek révén később további oktatókat képezhetnek 

o Csoportos szupervízió 

 2. projekttalálkozó 2013. október 
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2014. január - június 

 "Train the Trainer" (TTT) szemináriumok előkészítése, melyeket a projektpartnerek oktatói tartanak a projektbe 
bevont további iskolák oktatóinak multiplikátor jelleggel 2014. január - március 

 A 4. Műhely megvalósítása, a pályakövetésről és a munkaerő-piaci integráció témájáról 
2014. március 

o Előadás a pályakövetésről 

o Előadás a munkaerő-piaci integrációról 

o A pályakövetés és a munkaerő-piaci integráció a partnerek országaiban 

o Partnerek „Train the trainer” vizsgája, melynek révén később további oktatókat 
képezhetnek 

o Csoportos szupervízió 

 "TTT" szemináriumok megszervezése és lebonyolítása, melyet a projektpartnerek 
oktatói tartanak további a projektbe bevont iskoláknak multiplikátor jelleggel 2014. április – május 

o EBBL - Train the Trainer képzés – a külföldi partner intézmények további oktatási intézményeket 
bevonva, multiplikátorként tanártovábbképzést tartanak az akkreditált program alapján 

o Két napos „Train the trainer” képzés tartása a partnerek által, két helyi szak és / vagy felnőttoktatási 
intézményben (intézményenként két további oktató, részvételével) 

o A „Train the trainer” szemináriumok megvalósítását egy coach és egy mentor segíti (összesen 10 
napon keresztül – 5 iskola, minden intézményben 2-2 nap) 

o Adatbázis készítése a projekt fenntartásában résztvevő, a projekt eredményeit használó további 
szakképző- és felnőttképző intézményekről 

 Az 5. Műhely megvalósítása, a minőségbiztosítás az oktatásban témában - a "Quality Train" minőségbiztosítási e-
learning program használatának és hatásának bemutatása 2014. június 

o A multiplikátor jelleggel tartott "TTT" szemináriumok szakmai értékelése 

o A „Quality Train” minőségbiztosítási program és alkalmazási lehetőségeinek ismertetése 

o A partnerek elvégzik, alkalmazzák a „Quality Train” minőségbiztosítási e-learning programot, és azzal 
kapcsolatos kérdőívet kitöltik az iskolai minőségbiztosítás témájában 

o Csoportos szupervízió 

 Üzleti terv készítése a projekt fenntartása érdekében 2014. május – szeptember 

 

2014. szeptember 

 A 6. Műhely megvalósítása, az esélyegyenlőségi és fenntartható fejlődéshez köthető oktatási projektek témájában 
2014. szeptember 

o Előadás az esélyegyenlőségi oktatási projektekről 

o Előadás a fenntartható fejlődéshez köthető projektekről 

o Esélyegyenlőségi és fenntartható fejlődéshez köthető oktatási projektek a partnerek országaiban 

o Csoportos szupervízió 

 Fenntarthatósági képzés 2014. szeptember 

 3. projekttalálkozó 2014. szeptember 

 Záró konferencia 2014. szeptember 

o eredmények bemutatása 


